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Наименование Программы Программа развития муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центр 

детского творчества» Переволоцкого района 

Оренбургской области. 

Цель программы Сохранение, развитие и предоставление 

качественного дополнительного образования детей в 

соответствии с запросами участников 

образовательных отношений и перспективными 

задачами российского общества и экономики путем 

создания современных условий, обновления 

структуры и содержания образования. 

Основные задачи 

программы 

1. Совершенствование содержания, организационных 

форм, методов и технологий реализации 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, расширение спектра 

реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программ.  

2. Поддержка и развитие способностей и талантов у 

детей и подростков.  

3. Формирование воспитательной системы, созданной 

на основе духовно нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально 

культурных традиций.  

4. Повышение профессиональной компетентности 

педагогических кадров, совершенствование 

механизмов мотивации педагогов к повышению 

качества работы и непрерывному 

профессиональному образованию.  

5. Обеспечение сетевого взаимодействия в развитии 

системы дополнительного образования с 

образовательными организациями.   

6. Укрепление материально-технической базы 

организации. Привлечение дополнительных 

финансовых средств через различные источники 

финансирования. 

 

 

Сроки реализации 

программы 

2026-2030 годы 

Этапы реализации 

программы 

Основные этапы и сроки реализации 

Программы 

1 этап: Подготовительно-проектировочный  

- разработка и формирование основных нормативно - 

правовых документов для определения приоритетных 

направлений развития;  

- организационно-методическая работа педагогического 

коллектива по определению условий, форм и методов 

работы для реализации основным мероприятий 

Программы;  

- определение партнерских взаимоотношений с 

социокультурной средой и общественностью.  
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2 этап: Основной (внедренческий) – 2026-2030 гг.  

- перспективное и календарное планирование 

реализации мероприятий Программы по годам;  

- апробация новых образовательных программ;  

- реализация направлений развития МБУ ДО 

«Переволоцкий ЦДТ», определенных Программой, в 

установленные сроки.  

3 этап: Завершающий – 2029-2030 гг.-этап перехода к 

планомерному и устойчивому развитию Организации на 

основе реализации целей и задач Программы;  

- подведение итогов и анализ результатов реализации 

Программы развития;  

- определение перспектив развития Организации на 

последующие годы. 

Основные разработчики 

программы 

Администрация, педагогический коллектив МБУ ДО 

«Переволоцкий ЦДТ» 
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1. Общие положения 

Настоящая Программа развития МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» (далее – 

Программа) разработана на основе приоритетных целей Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года, государственных 

документов стратегического планирования социально-экономического 

развития Российской Федерации до 2030 года; государственной 

образовательной политики в сфере дополнительного образования детей; 

принципов преемственности научно обоснованных подходов Концепции 

развития дополнительного образования, утвержденной Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2015 г. № 729-р в части 

определения ценностного статуса и социокультурной роли дополнительного 

образования; направлена на определение приоритетных целей, задач, 

направлений и механизмов развития дополнительного образования детей в 

Российской Федерации до 2030 года.  

Актуальность разработки Программа развития обусловлена следующими 

вызовами и изменениями:  

Переход к цифровой экономики, ускоряющаяся трансформация рынков 

труда и структуры занятости определяет государственно-общественный заказ 

на формирование нового содержания дополнительного образования детей с 

учетом востребованных на рынке труда современных компетенций, 

выстраивания новой системы профессионального и личностного 

самоопределения обучающихся, создание плавного перехода от профильного 

дополнительного образования профессиональному выбору и карьерному 

росту, социальному заказу (СЗ).  

Необходимо учитывать внедрение СЗ, для удовлетворения запросов и 

уровня подготовки детей с разными образовательными потребностями и 

возможностями.  

Федеральный проект «Все лучшее детям» национальный проект 

«Молодежь и дети» (реализуется в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2024 года №309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года». 

 

 II. Текущее состояние и проблемы Центра 

 

Общие сведения: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр детского творчества» Переволоцкого 

района Оренбургской области. Учредитель: Администрация МО 

Переволоцкий район. 

 Юридический адрес учреждения: 461263, Оренбургская область, 

Переволоцкий район, п. Переволоцкий, ул. Шереметьева, 2, телефон (35338) 

31-3-12.  

Режим работы: Понедельник-пятница с 8.30 ч. до 17.12 ч. Педагоги 

объединений работают по расписанию. В период летних каникул действуют 
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профильные площадки. Год основания учреждения: 23 апреля 1962 года 

(Решение исполкома райсовета №140). Директор учреждения – Абязова Наиля 

Шамилевна. Лицензия: выдана Министерством Оренбургской области серия 

56Л01 № 0004390 от 03.02.2016 г.  

Образовательная деятельность МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» 

осуществляется в соответствии с нормативно-правовой базой в сфере 

образования: 

- Федеральный закон РФ №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. (ред. от 28.02.2025);  

- Федеральный проект «Все лучшее детям» национальный проект 

«Молодежь и дети» (реализуется в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2024 года №309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года»);  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(Распоряжение правительства РФ от 31 марта 2022 года № 678-р) ред. от 

01.07.2025 г. № 1745-р); - Указ Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

 - Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ 

государственной политики в укреплении традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей»; 

- Указ Президента РФ от 29.05.2017 г. № 240 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства;  

- Указ Президента РФ от 17 мая 2023 г. № 358 «О стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года»;  

- Распоряжение Правительства РФ от 23 января 2021 г.№ 122-р «Об 

утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года» (ред. от 27.10.2023);  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 г. 

№ 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных программ»;  

- Приказ Министерства просвещения РФ «Об утверждении Целевой 

модели развития региональных систем дополнительного образования детей» 

(от 03.09.2019 г. № 467; ред. от 21.04.2023);  

- Постановление Правительства Оренбургской области «О реализации 

мероприятий по внедрению целевой модели развития системы  
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дополнительного образования детей Оренбургской области» (от 04.07.2019 г. 

№ 485 - пп);  

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (от 28.09.2020 г. № 28);  

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания» (от 28.01.2021 г. № 2) (разд.VI. 

«Гигиенические нормативы по устройству, содержанию и режиму работы 

организаций воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»); 

 - Письмо Министерства просвещения России от 31.01.2022 г. № ДГ-

245/06 «О направлении методических рекомендаций (вместе с 

«Методическими рекомендациями по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий»);  

- Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центра детского творчества» Переволоцкого района 

Оренбургской области №978-п от 14 октября 2015 г. 

 

Для реализации принципа равных стартовых возможностей, в целях 

приближения дополнительных образовательных услуг к месту жительства 

детей, ЦДТ организует детские объединения непосредственно на базе 

образовательных организаций. Открыты филиалы на базе 8 образовательных 

организаций района (ООШ ст. Сырт, ООШ с. Татищево, СОШ с. Чесноковка, 

СОШ с. Степановка имени Героя Российской Федерации Мустафина Р.Р., 

СОШ с. Кубанка, СОШ с. Кичкасс, СОШ с. Претория, СОШ с. Донецкое), 

действуют четыре места осуществления образовательной деятельности в п. 

Переволоцкий.  

Направления, реализуемые в Центре: 

✔ Техническое; 

✔ Художественное; 

✔ Туристско-краеведческое; 

✔ Социально-гуманитарное; 

✔ Естественно-научное. 

Социально-гуманитарное, художественное, естественно-научное 

направления являются доминирующими в деятельности организации. 

Согласно муниципальному заданию, количество обучающихся в МБУ 

ДО «Переволоцкий ЦДТ» составляет 1260 человек. На базе филиалах и местах 

осуществления образовательной деятельности занимаются 1061 

обучающихся. Посещают объединения с учётом одного раза 942 

обучающихся. Основу детского контингента составляют учащиеся основного 
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возраста (38%), что отражает специфику работы организации 

дополнительного образования. Количество обучающихся в рамках внедрения 

социального заказа – 484. 

В МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» реализовываются 34 дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы. Все программы по 

форме организации и содержания процесса педагогической деятельности – 

комплексные.  

      По срокам реализации 33 программы (97%) рассчитаны на 1-2 года, 1 

программа (2,9%) от 3 лет и более. 

      По возрасту учащихся: 9 (27%) программ рассчитаны на учащихся 

основной школы, 18 (52%) программ являются разноуровневыми, для 

дошкольников 1 (3%), для среднего 4 (12%). 

      34 (100%) программы являются модифицированными по содержанию. 

      2 (6%) программы имеют профессионально-ориентированный компонент. 

      6 (19%) программ разработаны на развитие одаренности обучающихся  

  Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

предусматривают смешанную форму обучения. Внесены изменения в учебный 

план, календарный учебный график предусматривающие электронное 

обучение с применением дистанционных технологий.  

 Долгосрочные программы   вводятся в работу социально-гуманитарного 

направления. 

 Шесть программ реализовывались в рамках внедрения социального 

заказа.      

Всего педагогических работников - 46, из них - 4 основных работников 

и 42 совместителя. Появляется положительная тенденция по показателям 

высшего образования педагогических работников учреждений, высшей и 

первой квалификационной категории педагогов за счет снижения количества 

педагогов, имеющих среднее специальное образование и не имеющих 

категорию соответственно. 

85% (41 педагога) имеют высшее образование,  

35,4% (17 педагогов) имеют высшую квалификационную категорию,  

33,3% (16 педагога) имеют первую квалификационную категорию. 

Необходимо отметить следующих творчески работающих педагогов: 

Муканаева Р.М., Валитов И.Р., Муравьев С.С., Ткачева М.Н., Тимошенко И.А., 

Зиятдинова З.А., Даминева А.Ф., Кашаева А.В., Авдеева Н.Б.  обучающиеся 

которых активно принимают участие в районных и областных, всероссийских 

конкурсах и были отмечены дипломами 1-3 степени. 

В целях изучения передовых педагогических практик в системе 

дополнительного образования 14 февраля проведен муниципальных этап 

Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям». От Центра детского 

творчества в конкурсе приняли участие педагоги дополнительного 

образования социально-гуманитарной направленности Даминева Альфия 

Фатыховна, Кильметева Динара Фаильевна. Жюри конкурса отметило 

творческий подход при подготовке «визитная карточка» «Воспитательный 
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потенциал моей дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы». Самым значимым этапом конкурса был открытый мастер-класс 

«Твой путь к самореализации и успеху», в ходе которого участники 

продемонстрировали умение создать благоприятный психологический климат 

и достичь планируемый результат, использовать педагогически обоснованные 

и эффективные формы, методы, средства, приемы обучения и воспитания. По 

решению жюри конкурса победителем была признана Даминева Альфия 

Фатыховна.  

Дополнительное образование предполагает не только обучение детей, но 

и развитие многообразных личностных качеств обучающихся. Поэтому с 

целью определения результатов образовательной деятельности в учреждении 

разработана система контроля и оценки её качества, которая включает в себя: 

- итоговую аттестацию выпускников; 

- промежуточную и текущую аттестацию учащихся; 

- участие и результативность в районных, областных, всероссийских 

конкурсах; 

- мониторинговое исследование образовательных достижений, учащихся 

на разных ступенях обучения. 

 Итоговая аттестация обучающихся проводится в конце обучения по 

программе, промежуточная аттестация проводится в конце учебного года 

(если программа 2-х, 3-х, и более лет обучения).  

 Содержание проведения итоговой аттестации определяется самим 

педагогом на основании содержания образовательной программы и в 

соответствии с ее прогнозируемыми результатами. 

 Формы проведения промежуточной аттестации определяются согласно 

направлениям дополнительных общеобразовательных программ.    

  Регулярно осуществляется мониторинг результативности 

образовательного процесса.  

  Педагоги проводят мониторинг с целью получения объективных данных 

об уровне воспитанности и развития обучающихся. Это позволяет проследить 

динамику развития каждого ребенка, выявить наиболее одаренных детей, 

создать условия для их дальнейшего развития.  

   Данные мониторинга показывают следующее:  

- освоение материала обучающимися Центра находится на достаточно 

среднем уровне, что, в свою очередь, подтверждается показателями участия 

обучающихся в конкурсах, выставках, соревнованиях разных уровней. 

   Результатом успешной реализации образовательных программ в 

учреждении является высокая заинтересованность детей в обучении. Этот 

фактор позволил стабильно поддерживать высокий уровень сохранности 

контингента обучающихся в творческих объединениях.  

   О качестве образования свидетельствует результативность участия 

творческих коллективов и обучающихся Центра в конкурсах и соревнованиях 

всех уровней, от муниципального до всероссийского уровня.    
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 По итогам 2024-2025 учебного года проведено анкетирование родителей 

(законных представителей) обучающихся ЦДТ «Выявление степени 

удовлетворенности потребителей образовательными услугами». В опросе 

приняли участие 883 родителя. Проведенный анализ позволит на основании 

полученных результатов внести коррективы в работу объединений и 

спланировать систему работы, направленную на повышение качества услуг. В 

целом при анализе ответов родителей (законных представителей) на вопросы 

анкет прослеживается динамика удовлетворённости учебно-воспитательным 

процессом в объединениях. 

100% опрошенных считают, что ребенок приобрел актуальные знания, 

умения, практические навыки то, чему не учат в школе, но очень важно для 

жизни; 

87% Ребенку удалось проявить и развить свой талант, способности; 

76% Ребенок сориентировался в мире профессий; 

51% Ребенок смог улучшить свои знания по школьной программе, стал лучше 

учиться в школе. 

Аналитическое и прогностическое обоснование позволяет сделать 

вывод, о том, что МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» обеспечивает:  

- возможность получения дополнительного творческого образования, 

самоопределения и социализации в обществе;  

- гибкое реагирование на запрос ребёнка и его семьи, на запрос социума, 

уважение субъектной позиции ребенка, которому дано право выбора педагога, 

вида творческой или социальной деятельности, коллектива, режима занятий;  

- доступность - бесплатное образование;  

- дифференциацию образования  

- четыре направленности образовательной деятельности. В процессе анализа 

были выявлены следующие проблемы:  

- недостаточный охват детей старшего возраста по причине отсутствия 

свободного времени при полной занятости в школе, углублённом изучении 

необходимых для поступления в ВУЗы предметов общеобразовательной 

школы, а также отсутствие программ интересных для этой возрастной 

категории учащихся, материально-технической базы.  

- частая сменяемость педагогов-совместителей, низкая мотивация к 

повышению профессионального уровня, прохождения курсов ПК, аттестации;  

- не созданы условия для более эффективной работы с родительской 

общественностью;  

- недостаточное обновление содержания образовательных программ и 

использование современных технологий в образовательном процессе с учетом 

познавательных интересов и творческих способностей учащихся;  

- недостаточно качественно разработаны критерии и показатели 

эффективности освоения дополнительных образовательных программ, 

инструментарий, система мониторинга качества образования в Организации.     



10 

 

Программа развития нацелена на преодоление проблем и выработки 

механизма достижения качества образования. SWOT анализ показал 

перспективы развития и риски.  

 

III. Результаты SWOT-АНАЛИЗА 

Проведенный SWOT-анализ состояния дел в Организации через призму 

обозначенных концептуальных принципов позволил с позиции системного 

подхода определить ключевые проблемы, наметить программу конкретных 

действий на перспективу. 
Сильные стороны Слабые стороны 

Образовательные услуги оказываются на 

бесплатной основе; 

- Многопрофильность программ, 

адресованных разным запросам 

школьников (5 направлений, возраст 

участников от 5 до 18 лет); 

- Стабильный охват программами 

дополнительного образования более 1250 

учащихся ежегодно; 

- Положительная динамика результатов 

учащихся по художественному, 

социально гуманитарному направлениям;  

- Наличие традиционных мероприятий 

районного уровня;  

- Статус Муниципального опорного 

центра;  

- Действующая система стимулирования 

и поощрения педагогических работников;  

- Информационная доступность 

образовательной организации: сайт 

соответствует требованиям, рабочий 

кабинет на портале Навигатор 

функционирует в полном объеме, 

наличие официальной страницы в 

«ВКонтакте» в статусе «Активная». 

- Нехватка программ технической и 

естественнонаучной направленности 

(робототехника, программирование, начальное 

моделирование, биология, химия и т.п.) 

- Низкий уровень охвата программами детей, 

состоящих на различных видах 

профилактического учета, детей с ОВЗ и 

инвалидностью;  

- Недостаточный охват учащихся 14-18 лет; 

- Акцент на дистанционные конкурсы.  

- Педагоги-совместители составляют 74% 

педагогического состава;  

- Отсутствуют педагогические кадры с 

нестандартными профессиями, что могло бы 

привлечь интересы школьников и 

способствовать развитию их творческих 

способностей;  

- Недостаточное финансирование для программ 

естественнонаучной и технической 

направленности (недостаточно 

робототехнических комплектов, оборудования 

для ведения естественно-научных 

исследований со школьниками). 

УГРОЗЫ ВОЗМОЖНОСТИ 

1. Наличие онлайн курсов, онлайн-школ, 

оказывающих дополнительные 

образовательные услуги, имеющих 

квалифицированные кадры, 

оказывающих современные и 

востребованные нового поколения 

родителей услуги.  

2. Отсутствие финансирования на 

материальную базу организации для 

осуществления образовательного 

процесса.  

3. Отсутствие притока молодых 

специалистов из-за отсутствия жилья. 

1. Расширение спектра предоставляемых услуг, 

с учётом запросов детей и родителей  

2. Система разноуровневых конкурсов, мастер 

классов, фестивалей и других мероприятий 

различной направленности для всех категорий 

учащихся;  

3. Повышение профессионального мастерства 

педагогов, стимулирование труда педагогов, 

внедряющих инновационные программы.  

4. Усиление воспитательной составляющей в 

содержании дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ.  
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Слабая мотивация молодых педагогов-

совместителей продолжать работу в ОО  

4. Длительные пропуски учащихся по 

причине их загрузки в школе.  

5. Использование возможностей сайта 

Организации и социальных сетей для 

взаимодействия с участниками 

образовательного процесса и социальными 

партнерами.  

 

По итогам проведенного SWOT-анализа стратегическими 

направлениями развития МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» могут стать:  

1. Качество содержания, технологий и результативности дополнительного 

образования;  

2. Реализация творческого потенциала обучающихся;  

3. Совершенствование системы организационно-массовой и воспитательной 

работы;  

4. Профессиональное развитие педагогических работников;  

5. Сетевое взаимодействие;  

6. Современная инфраструктура дополнительного образования;  

Основными условиями результативности развития образовательной 

организации на ближайшие пять лет станут:  

- Увеличение доли дополнительных общеобразовательных программ всех 

направленностей, вновь разработанных с учетом интересов обучающихся, 

запроса родителей.  

- Увеличение доли обучающихся, занимающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам, индивидуальным образовательным 

маршрутам для детей с выдающимися способностям, для учащихся с ОВЗ.  

- Увеличение доли обучающихся, участвующих в учебно-исследовательской, 

проектной деятельности.  

- Увеличение доли обучающихся, ставших победителями и призерами 

конкурсов, фестивалей, конференций.  

- Увеличение количества педагогов, прошедших курсовую подготовку за 

последние три года по вопросам теории и практики дополнительного 

образования.  

- Увеличение доли педагогов, в том числе совместителей, имеющих первую и 

высшую квалификационные категории;  

- Усиление воспитательной составляющей в ДООП;  

- Деятельность первичного отделения «Движение первых»;  

- Обобщение и распространение инновационного опыта работы педагогов 

Учреждения;  

- Развитие формы реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в сотрудничестве с общеобразовательными 

школами;  

- Оснащение образовательного процесса специальным учебным 

оборудованием, интерактивными комплексами, тренажерами 

общеобразовательных общеразвивающих программ по направленностям. 

 

 



12 

 

IV. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

Характер актуальных проблем, тенденции и перспективы развития 

определили цели и задачи Программы.  

Цель Программы: сохранение, развитие и предоставление качественного 

дополнительного образования детей в соответствии с запросами участников 

образовательных отношений и перспективными задачами российского 

общества и экономики путем создания современных условий, обновления 

структуры и содержания образования.  

Основные задачи Программы:  

Задача 1. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и 

технологий реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, расширение спектра реализуемых 

дополнительных общеобразовательных программ.  

Задача 2. Поддержка и развитие способностей и талантов у детей и 

подростков.  

Задача 3. Формирование воспитательной системы, созданной на основе 

духовно нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально культурных традиций.  

Задача 4. Повышение профессиональной компетентности педагогических 

кадров, совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению 

качества работы и непрерывному профессиональному образованию.  

Задача 5. Обеспечение сетевого взаимодействия в развитии системы 

дополнительного образования с образовательными организациями.   

Задача 6. Укрепление материально-технической базы организации. 

Привлечение дополнительных финансовых средств через различные 

источники финансирования. 

Программа развития МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» представляет собой 

нормативно-правовой (управленческий) документ, определяющий стратегию 

и основные направления преобразований в Организации. Учитывая, что 

первостепенной задачей образовательной политики является достижение 

современного качества образования, педагогический коллектив Центра 

детского творчества видит новую стратегию развития в разработке и 

реализации программы действий, направленных на достижение приоритетных 

задач Концепции развития дополнительного образования, где понятие 

«качество образования» будет являться ключевым и итоговым результатом 

целенаправленной деятельности Организации.  

Принятие новой программы развития МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» 

обусловлено изменившимися социально-экономическими и бюджетными 

отношениями, возросшей ответственностью педагогических коллективов за 

качественное и эффективное выполнение услуг дополнительного образования 

детей и совершенствование их социально адаптирующих функций, 

изменениями организационно-педагогической культуры.  

Направленность Программы развития на период 2026-2030 гг. 

заключается в поиске внутренних источников развития, рационального 
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использования накопленного инновационного потенциала дополнительного 

образования детей и возможностей социальных партнёров Организации. В 

соответствии с образовательной политикой района в основу программы 

заложены принципы ориентации на потребителя, целостности, саморазвития, 

партнёрства.  

Основной идеей программы развития является повышение 

доступности и качества дополнительного образования детей и 

совершенствование образовательного и воспитательного потенциала. 

Образовательная среда МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» должна создавать 

условия для развития личности обучающихся, их профессионального 

самоопределения и социализации в процессе участия в различных видах 

образовательной и воспитательной деятельности. 

 

V. АКТУАЛЬНОСТЬ КОНЦЕПТУАЛЬНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ 

РАЗВИТИЯ МБУ ДО «ПЕРЕВОЛОЦКИЙ ЦДТ»  

Главной целью образования, понимаемого как единство обучения и 

воспитания, выступает формирование и развитие личности, обладающей 

целостным видением мира на основе интеграции научной и духовно-

нравственной картин мира, стремящейся к повышению своего 

интеллектуального и культурного уровня, способной к самопознанию, 

самоопределению и активной преобразовательной социальной и 

профессиональной деятельности. Модернизационные процессы в образовании 

затрагивают педагогическую систему в целом, содержание образования, его 

организацию, технологию, методику и внутренний мир, мотивационную 

готовность педагогов, учащихся и родителей к преобразованию в жизни 

образовательной организации.  

Важнейшим принципом развития МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ», как 

организации дополнительного образования, как отмечалось выше, является 

его ориентация на достижение учащимися высокого уровня образованности с 

сохранением и углублением тенденции на гуманизацию образовательного 

процесса, под которой понимается индивидуализация образования, его 

личностно-ориентированный характер, причем как со стороны учащегося, так 

и со стороны педагога; поворот Организации к проблемам всех основных 

субъектов образовательного процесса (детей, родителей, педагогов); 

установление ценностно-смыслового равенства взрослого и ребенка в 

педагогическом процессе, истинных субъект-субъектных отношений между 

ними.  

Процесс этот является многоаспектным, включающим в себя изменения 

ценностных ориентаций всех субъектов образовательного процесса, целей 

образования, его содержания и условий образовательной деятельности.  

В настоявшее время МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» накоплен большой 

позитивный опыт работы по ключевым направлениям образовательного 

процесса:  
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- создан коллектив единомышленников с высоким уровнем готовности к 

инновационной деятельности с учетом традиций и положительного опыта 

работы Организации в прошлом;  

- разработан учебно-методический комплекс по различным программам 

дополнительного образования;  

- создан и стал традиционным годовой круг событий, в которых в 

различной мере участвуют все субъекты образовательного процесса;  

- есть предпосылки для создания эффективно действующей учебно-

методической службы как органа коллективного самоуправления;  

- ряд педагогов МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» овладели и успешно 

внедряют в учебный процесс современные педагогические технологии;  

- заложены основы системы проектной и исследовательской 

деятельности учащихся.  

Коллектив Организации видит предлагаемую концепцию развития в 

достаточной мере актуальной и способствующей реализации социальной 

миссии МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» -  формированию и развитию всех сфер 

личности учащихся, ориентированному на их гармонизацию, адаптацию к 

социуму на основе поиска своего уникального жизненного пути, 

соответствующего базовым ценностям.  

При проектировании Программы развития учитываются следующие 

угрозы и вызовы, которые являются серьезными факторами в настоящее 

время, и будут оставаться актуальными для системы дополнительного 

образования детей в ближайшие годы:  

1. Конкурентоспособность традиционных форм дополнительного 

образования детей неуклонно снижается в силу развития альтернативных 

привлекательных возможностей досуга. Дети, в отличие от периода 

пятилетней давности, имеют широкие возможности выбора развлечений и 

других форм времяпрепровождения, не требующих серьезных усилий. 

Система дополнительного образования рискует не выдержать эту 

конкурентную борьбу и потерять своих традиционных обучающихся.  

2. Традиционная форма дополнительного образования – ребенок 

добровольно и регулярно приходит на занятия – перестает срабатывать. 

Многие педагоги дополнительного образования сталкиваются с проблемой 

сохранности контингента учащихся. Видимо, можно говорить не только о 

проблеме качества программ дополнительного образования, но и более 

глубокой проблеме: ребенка перестаёт устраивать такая форма обучения, как 

регулярные обязательные занятия. Становится актуальным вопрос о 

разработке и внедрении в практику новых форм образовательных занятий.  

3. Ухудшение социальной ситуации потребует переориентировать 

значительную часть системы дополнительного образования на осуществление 

социально-реабилитационных программ. Следует признать, что система 

дополнительного образования не готова к такой переориентации. 

Дополнительное образование привыкло работать с детьми, которые имеют 

стартовый потенциал для самореализации в творческой деятельности. Таких 
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детей становится всё меньше, но организации дополнительного образования 

конкурируют именно на сужающейся площадке работы с этими детьми. В 

результате одни и те же дети посещают по три-четыре кружка, а «трудные» 

подростки остаются не охваченными системой дополнительного образования. 

Такая ситуация, безусловно, будет меняться в силу того, что осознание 

серьёзности проблемы безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних усиливается. Это означает, что система 

дополнительного образования должна научиться работать с этим 

контингентом подростков, - разработать и предложить такие программы, 

которые будут ими востребованы и внесут вклад в формирование их 

социальной компетентности. 

 

VI. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ, ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО 

РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ  

 Этапы реализации Программы. Полный срок реализации программы: 

2026-2030 годы. В ходе реализации программы выделяются следующие 

этапы:  

1 этап: Подготовительно-проектировочный: 

 - разработка и формирование основных нормативно - правовых 

документов для определения приоритетных направлений развития;  

- организационно-методическая работа педагогического коллектива по 

определению условий, форм и методов работы для реализации основным 

мероприятий Программы;  

- определение партнерских взаимоотношений с социокультурной средой 

и общественностью.  

2 этап: Основной (внедренческий) – 2026-2029 гг. - перспективное и 

календарное планирование реализации мероприятий Программы по годам;  

- апробация новых образовательных программ;  

- реализация направлений развития МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ», 

определенных Программой, в установленные сроки.  

3 этап: Завершающий – 2029-2030 гг. - этап перехода к планомерному и 

устойчивому развитию Организации на основе реализации целей и задач 

Программы;  

- подведение итогов и анализ результатов реализации Программы 

развития;  

- определение перспектив развития Организации на последующие годы. 
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План мероприятий по реализации программы развития в период 

с 2026 по 2030 годы 
Задачи-ожидаемые 

результаты 

Мероприятия Сроки Ответственные Целевые индикаторы 

позитивных изменений 

Направление: «КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ, ТЕХНОЛОГИЙ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ» 

Создание условий для 

удовлетворения 

потребности 

обучающихся в 

получении доступного 

и качественного 

дополнительного 

образования 

Изучение уровня спроса детей 

и родителей на программы 

разных направленностей 

дополнительного образования 

в течение всего 

периода 

Администрация, 

методисты, педагоги 

ДО 

Повышение адресности 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ, 

наполняемость групп 100%. 

Сопровождение системы 

независимой оценки качества 

программ 

в течение всего 

периода 

Администрация, 

методисты, педагоги 

ДО 

Увеличение количества 

ДООП, прошедших 

независимую оценку качества 

до 100% 

Использование комплексных  

программ, ИОМ для 

одаренных  

учащихся, адаптированных 

программ,  

программ, реализуемых в  

дистанционном формате; 

по нарастающей 

ежегодно 

методисты, педагоги Повышение адресности 

ДООП, увеличение охвата 

учащихся программами ДО не 

менее 90% 

Усиление воспитательной 

составляющей в содержании 

ДООП 

в течение всего 

периода 

Методисты, педагоги 

ДО 

Программа по воспитательной 

работе в каждой ДООП – 

100% 

Совершенствование и 

разработка ДОП по 

востребованным 

направлениям (робототехника, 

техническое моделирование, 

естественнонаучное 

направление, 

программирование и др.) 

 

 

в течение всего 

периода 

Методисты, педагоги 

ДО 

Увеличение охвата учащихся 

программами ДО не менее 

90% Расширение доли 

программ технической 

направленности до 15%, 

естественно-научной до 44%; 
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Обеспечение 

информационной  

открытости деятельности ОО 

в сети  

Интернет 

в течение всего 

периода 

Администрация, 

методисты, педагог 

организатор, 

педагоги ДО 

Высокая посещаемость сайта 

и социальных сетей ОО, 

соответствие сайта 

нормативным требованиям 

Создание пространства 

для широкого 

предъявления и учета 

достижений учащихся 

общественности 

(родительской, 

предпринимательской и 

др.) 

Создание пространства для 

широкого предъявления и 

учета достижений учащихся 

общественности 

(родительской, 

предпринимательской и др.) 

в течение всего 

периода 

Администрация, 

методисты, педагоги 

ДО 

Доля родителей (законных  

представителей), 

удовлетворенных  

качеством реализации ДООП 

– 95% 

Расширение 

возможностей для 

освоения детьми с ОВЗ 

программ ДО по всем 

направленностям, 

реализуемым в ОО 

Отработка механизмов 

взаимодействия МБУ ДО 

«Переволоцкий ЦДТ» с 

учреждениями, семьями для 

выявления потребностей 

семей с детьми-инвалидами, 

детей с ОВЗ для инклюзии в 

пространство 

дополнительного образования. 

в течение всего 

периода 

Администрация, 

методисты, педагог 

организатор, 

педагоги ДО 

Доля ДООП для обучающихся 

ОВЗ - 8% 

Реализация 

мероприятий по ранней 

профориентации 

обучающихся 

Использование при 

реализации ДООП практико-

ориентированных методов 

(экскурсии, волонтерство) для 

получения учащимися 

первичного 

профессионального опыта 

в течение всего 

периода 

Администрация, 

методист, педагоги 

ДО 

Доля учащихся в возрасте от 5 

до 18 лет, принявших участие 

в мероприятиях 

профориентационной 

направленности - 15% 

Направление: РЕАЛИЗАЦИЯ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Создание условий для 
выявления и развития 

способностей и 

талантов обучающихся 

Участие учащихся в 

творческих конкурсах, 

фестивалях, чемпионатах 

разного уровня 

по нарастающей 
ежегодно 

Администрация, 

педагоги ДО 

Доля учащихся в возрасте от 5 

до 18 лет, принявших участие 

в мероприятиях конкурсного 

характера разного уровня, от 

общего числа учащихся не 

менее 75%. Доля учащихся в 
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возрасте от 5 до 18 лет, 

ставших победителями и 

призерами в мероприятиях 

конкурсного характера 

разного уровня, от общего 

числа учащихся, принявших в 

них участие не менее 45% 

Совершенствование и 

разработка системы 

разноуровневых конкурсов, 

мастер-классов, фестивалей и 

других мероприятий 

различной направленности для 

всех категорий детей 

по нарастающей 

Участие учащихся в 

творческих конкурсах, 

фестивалях, в очном 

формате, в том числе с 

выездом за пределы 

района ежегодно 

Администрация, 

Педагог организатор, 

педагоги ДО 

Доля учащихся района, 

охваченных конкурсами и 

мероприятиями Центра не 

менее 60% от общего 

количества учащихся района 

 Участие учащихся в 

творческих конкурсах, 

фестивалях в очном формате, 

в том числе с выездом за 

пределы района 

по нарастающей 

ежегодно 

Администрация,  

методист,  

педагоги ДО 

Доля учащихся в возрасте от 5 

до 18 лет, принявших участие 

в мероприятиях конкурсного 

характера в очном формате, 

от общего числа учащихся не 

менее 30%. В том числе с 

выездом за пределы района. 

Направление: СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Формирование 

воспитательной 

системы, созданной на 

основе духовно-

нравственных 

ценностей народов 

Российской Федерации, 

исторических и 

национально 

культурных традиций. 

Усиление воспитательной 

составляющей в содержании 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

в течение всего 

периода 

Педагогический 

совет 

В 100% дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

включен воспитательный 

компонент 

Организация и проведение 

традиционных массовых 

мероприятий центра, 

формирующих 

положительный имидж МБУ 

ДО «Переволоцкий ЦДТ» 

 

по нарастающей 

ежегодно 

Администрация, 

педагоги ДО 

Количество учащихся, 

принявших участие в 

массовых мероприятиях ЦДТ 

не менее 60% из всех 

учащихся района 
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Расширение перечня 

конкурсов, форм проведения 

конкурсов районного уровня с 

участием учащихся разного 

возраста 

по нарастающей 

ежегодно 

Администрация, 

методисты педагоги 

ДО 

Реализация программ 

профильных площадок в 

каникулярный период 

в течение всего 

периода 

Администрация, 
педагоги ДО 

Доля учащихся, охваченных 
каникулярными программами, 

от общего числа 

обучающихся не менее 30% 

Направление: ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров, 

совершенствование 

механизмов мотивации 

педагогов к повышению 

качества работы и 

непрерывному 

профессиональному 

образованию. 

Организация и проведение 

методических совещаний, 

семинаров, мастер-классов для 

педагогов ДО 

в течение всего 

периода 

Методисты, педагоги 

ДО 

Доля педагогов, охваченных 

мероприятиями ОО не менее 

60% 

Совершенствование условий 

для непрерывного повышения 

квалификации педагогических 

работников посредством 

курсовой подготовки и 

профессиональной 

переподготовки 

в течение всего 

периода 

Методисты, педагоги 

ДО 

Доля педагогов, прошедших 

курсовую подготовку по 

вопросам теории и практики 

дополнительного образования 

14% 

Внедрение системы мер по 

мотивации роста 

профессионального уровня 

педагогов путем введения 

разных видов поощрения за: 

качество и результативность 

реализации ДОП;  

- участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства;  

- прохождение аттестации. 

в течение всего 

периода 

Администрация Доля педагогов, получающих 

стимулирующие и /или иные 

выплаты для поощрения 

мотивации роста 

профессионального уровня  

41% 

Обобщение и распространение 

инновационного опыта работы 

педагогов образовательной 

организации 

в течение всего 

периода 

Методисты, педагоги 

ДО 

Доля педагогов, 

подготовивших электронные 

и печатные публикации 

педагогического опыта, от 
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общего числа педагогических 

работников не менее 20% 

 

Направление: СОВРЕМЕННАЯ ИНФРАСТРУКТУРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Укрепление 

материально- 

технической базы 

организации. 

Привлечение 

дополнительных 

финансовых средств 

через различные 

источники 

финансирования. 
 
 
 
 
 
  

Закупка технических средств 

реализации ДООП 

в течение всего 

периода 

Администрация Доля ежегодного обновления 

технических средств 

(компьютерного парка и 

оргтехники) – 1% 

Оснащение образовательного 

процесса специальным 

учебным оборудованием, 

интерактивными 

комплексами, тренажерами, 

материалами и инструментами 

по направленностям 

реализуемых ДООП 

в течение всего 

периода 

Администрация Доля ежегодного увеличения 

степени оснащенности 

специальным учебным 

оборудованием – 1% 

Техническое сопровождение 

сайта и социальных сетей 

образовательной организации, 

оснащение высокоскоростной 

интернет-связью 

в течение всего 

периода 

Администрация Соответствие сайта и 

социальных сетей всем 

требованиям, своевременное 

обновление информации об 

образовательной деятельности 

100% 
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VII. ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 Основными целевыми индикаторами и показателями реализации Программы избраны показатели, позволяющие оценить процессы 

достижения результатов, измерить в динамике, осуществить мониторинг реализации запланированных программных мероприятий. Для 

расчета показателей целевых индикаторов использованы усреднённые данные анализа деятельности образовательной организации за 

последние 3 года, данные 1 полугодия 2025-2026 учебного года, Отчет о результатах самообследования ОО за 2024 учебный год. 

 

№ Целевые индикаторы позитивных изменений 2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029 2029-2030 

1. Повышение адресности дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, 

наполняемость групп  

90% 95% 98% 100% 100% 

2. Доля родителей (законных представителей), 

удовлетворенных качеством реализации ДООП  

89% 90% 92% 93% 95% 

3. Увеличение охвата учащихся программами ДО  52% 75% 85% 87% 92% 

4. Наличие программы по воспитательной работе и 

календарного плана воспитательной работы в каждой 

ДООП 

100% 100% 100% 100% 100% 

5. Увеличение доли программ технической 

направленности (на конец 1 полугодия 2025-2026 уч.года 

9,1% - 3 программы) 

9,1% 9,5% 12% 15% 20% 

6. Увеличение доли программ естественнонаучной 

направленности (на конец 1 полугодия 2025-2026 уч.года 

30,3% - 10 программ) 

30,3% 30,3% 35% 40% 44% 

7. Увеличение охвата учащихся 14-18 лет программами ДО 

(Средний охват учащихся 14-18 лет за последние 3 года 

согласно отчету 1-ДОД составляет 20,2% (255 учащихся) 

20,2% 22% 23% 24% 25% 

Создание эффективной системы оценки качества программ дополнительного образования 

1. Доля родителей (законных представителей), 

удовлетворенных качеством реализации ДООП 

(согласно отчету о результатах самообследования 

удовлетворённость образовательными услугами 

составляет 87,9%) 

89% 91% 93% 95% 95% 

Расширение возможностей для освоения детьми с ОВЗ программ ДО по всем направленностям, реализуемым в ОО 

1. Повышение доли учащихся в группах ДО детей с ОВЗ  1% 5% 8% 9% 10% 
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2. Доля учащихся в возрасте от 5 до 18 лет, принявших 

участие в мероприятиях конкурсного характера разного 

уровня  

84% 84% 85% 88% 90% 

3. Доля учащихся в возрасте от 5 до 18 лет, ставших 

победителями и призерами в мероприятиях конкурсного 

характера разного уровня, от общего числа 

обучающихся, принявших в них участие  

21% 22% 23% 24% 25% 

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров, совершенствование механизмов мотивации педагогов к 

повышению качества работы и непрерывному профессиональному образованию. 

1. Доля педагогов, в том числе совместителей, прошедших 

курсовую подготовку по вопросам теории и практики 

дополнительного образования  

11% 12% 12% 14% 15% 

2. Увеличение доли педагогов, в том числе совместителей, 

имеющих первую и высшую квалификационные 

категории  

78% 78% 80% 82% 84% 

3. Доля педагогов, принявших участие в конкурсах проф. 

мастерства разного уровня, от общего числа 

педагогических работников 

10% 10% 20% 23% 25% 

4. Доля педагогов, ставших победителями и призерами 

конкурсов проф. мастерства разного уровня, от общего 

числа педагогических работников, принявших в них 

участие 

        8% 10% 15% 19% 20% 

Укрепление материально-технической базы организации 

1. Доля ДООП имеющих достаточную материально-

техническую обеспеченность, от общего количества 

программ 

70% 70% 75% 80% 80% 

2. Доля ежегодного обновления технических средств - - 5% 10% 10% 

3. Соответствие сайта и социальных сетей всем 

требованиям, своевременное обновление информации об 

образовательной деятельности 

100% 100% 100% 100% 100% 
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VIII. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

Ответственным исполнителем Программы является администрация 

МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ». Администрация ОО осуществляет: 

координацию реализации Программы; организацию выполнения мероприятий 

Программы; контроль эффективного и целевого использования средств, 

выделяемых на реализацию Программы, своевременного выполнения 

программных мероприятий.  

Реализация Программы осуществляется на основе плана финансово-

хозяйственной деятельности.  

Контроль за достижением заявленных показателей осуществляется 

путем проведения мониторинга по всем направлениям реализации программы 

развития.  

Итоги реализации плана мероприятий по достижению цели и задач 

программы развития на каждый год размещаются в отчете о результатах 

самообследования в текущем году. Данные отчета размещаются на 

официальном сайте образовательной организации, так же отражаются в 

статистическом отчете 1-ДОД.  

Механизм реализации Программы включает: выполнение программных 

мероприятий за счет средств бюджета и внебюджетных средств ОО; 

подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение 

достигнутых результатов; корректировку Программы; уточнение объема 

финансирования Программы.  

При необходимости в программу развития вносятся изменения. С 

инициативой внесения в программу изменений могут выступить 

администрация Центра, представители коллектива Центра, педагогическая 

общественность. Внесенные предложения подлежат рассмотрению на 

заседании Общего собрания трудового коллектива. Решения о внесении 

изменений в программу развития принимаются простым большинством 

голосов. 

 

IX. РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

Основным результатом реализации Программы развития 

образовательной организации является устойчивое развитие деятельности 

МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ» как открытой государственно-общественной 

системы, обеспечивающей новое качество воспитания и дополнительного 

образования в сфере развития дополнительного образования, в соответствии с 

потребностями жителей района, общества и государства.  

Успешность реализации Программы развития показывают 

положительная динамика изменения качества образовательных процессов и 

эффективности образования.  

Качество образовательных процессов определяется следующими 

критериями:  
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- удовлетворенностью обучающихся, родителей условиями и 

результатами программ МБУ ДО «Переволоцкий ЦДТ»;  

-уровнем успешности прохождения учащихся программ МБУ ДО 

«Переволоцкий ЦДТ»;  

- соответствием содержания образования муниципальному заказу на 

оказание образовательных услуг.  

Эффективность реализации программы развития показывают 

результативность (качество образования, доступность, общественный 

характер управления) и продуктивность (результат, достигнутый по 

отношению к поставленным целям программы).  

Отражается в: 

 - доступности образовательного пространства для детей с разными 

социальными и психофизиологическими возможностями;  

- внедрении в образовательный процесс компетентностных технологий, 

образования для жизни;  

- формах и методах ведения образовательного процесса, 

ориентированных на личностные потребности учащихся;  

- создании условий выявления и поддержки талантливых детей на 

уровне района, ориентированного на результат и основанного на 

прогнозировании, проектировании и программировании;  

- открытости для взаимодействия. 


